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Proposta plataforma negociacio

TEMA (DESCRIPCIO 1/0 ARTICLE Al
C Tl
OBJECTIU DE MILLORA (ECONOMICA O ORGANITZATIVA)

Jornada; horari j . = - : ; T
orarii torns (art. 22 j 23) Guanyar mobilitat funcional i geografica mitjangant la simplificacié de jornades i
torns, (i una expectativa de compensacié econdmica individual.)

Nova regulacid, establint criteris de concessid/autoritzacié

n.m::.mm.am torn (art. 24)

<mmm:n.m.m ;m_.monmm de n_.mmnw_._u Distribuir les vacances d’estiu al llarg de I'any per pal-liar la dificultat de
q.wﬂ_q_u.c_»m ?J...N.& Eoir I'autocobertura, per necessitats del servei.

T S R TR T S T L I LA E L BZA B Reduir el cost de les substitucions

Reduccions de OELER IR ER LB Reduir el cost de les substitucions
(art.523) LR VAL e

| CR—

Revisar els supésits de sortida de SEM d’aquells treballadors que per qualsevol raé
(incompatibilitat, nou lloc de treball, estudis,...), sol-licitin la situacié d’excedéncia.

Excedéncies (art.53) ¢
Jubilacions (article 55) W] Actualitzar i
Drets Sindicals (articles.56 a 69) Racionalitzar 1 comité intercentres i una representacio per provincia

Subvencid per fill minusvalid (article 81) FaGELUELl]

Reubicacio del personal (art. 88) Acomplir la quota legal del 2% de plantilla amb certificacio de discapacitats (LISMI)
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Proposta plataforma negociacio

TEMA (DESCRIPCIO 1/O ARTICLE AC TUAL)
Reduccions de jornada (perinterés
particular) a majors de 45 anys (art. 84.1)

Reduccions perinteres particular (art.
84.2) _

OBJECTIU DE MILLORA (ECONOMICA O ORGANITZATIVA)

Reduir el cost del complement d’especifica dedicacié ; g o =

Incentivar la sol-licitud d’aquest tipus de reduccions per compatibilitzar el SEM amb
altres activitats.

Normativa disciplinaria {articles'90 a 96) Graduacio de les faltes

Controls d'addiccions{(article'86)} Detectar situacions risc

Revisions'mediques
86)

Detectar situacions risc

Comissions Racionalitzacié

Complement de compensacio per. Incentivar la cultura de retribuc
encarrec de funcions (art. 35)

(interpretacio flexible)

16 variable mitjangants projectes autofinancables. La
major retribucié que rebra el treballador haura d’estar justificada per un projecte que
permeti un estalvi o finangament extern. Per exemple: Treballador que, en nom del
SEM, va a fer fora de la seva jornada una activitat susceptible de generar ingressos

(docéncia, consultoria organitzativa, activitat assistencial preventiva, etc.).

Borsa de treball ' Modificar el reglament de borsa de treball adequant-lo a la realitat actual
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